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SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la responsabilité de la Directrice du programme, le ou la titulaire du poste aura comme principale fonction d’accueillir 
et d’encadrer des jeunes en vue afin de s'assurer l'apprentissage et l'acquisition d'attitudes et de comportements adéquats. 
 
RESPONSABILITÉS  

 Assurer l'accueil et l'intégration des jeunes dans leur milieu de vie, selon la procédure établie; 
 Assurer un suivi quotidien de la participation aux activités de tutorat et de mentorat du programme en étroite 

collaboration avec les personnes responsables; 
 Assurer une présence significative dans le milieu de vie; 
 Contribuer à l’élaboration des plans d’intervention et aux suivis; 
 Communiquer toute information pertinente à son supérieur immédiat, à ses collègues de travail; 
 Participer aux réunions d’équipe hebdomadaire; 
 Rédiger les rapports quotidiens; 
 Participer aux activités et évènements selon la programmation; 
 Toutes autres tâches connexes. 

 
EXIGENCES  

 Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation spécialisée ou une formation jugée 
équivalente; 

 Vous avez plus de 2 ans d’expérience pertinente avec l’encadrement de groupe;  
 Grande habileté relationnelle, aisance à entrer en contact avec la clientèle adolescente; 
 Grande autonomie : gestion des priorités, bon jugement et flexibilité;  
 Capacité de bien s’exprimer en français. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

 Horaire de travail du lundi au vendredi entre 13h et 21h selon le mandat; 
 Salaire d’entrée à partir de 24$, selon l’échelle salariale en vigueur;  
 Stationnement gratuit sur place. 

 
Entrée en poste dès février 2024 
 
 
Toute personne intéressée par ce poste et possédant les qualifications requises doit faire parvenir son curriculum vitae 
par courriel : vprevost@diapasonjeunesse.ca 
 
Nous invitons toute personne salariée intéressée à occuper cet emploi à déposer sa candidature. Nous remercions 
toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Toutefois nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 

OFFRE D’EMPLOI  
TECHNICIEN.NE EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 
TEMPS PLEIN – CONTRACTUEL 
28 OU 32 HEURES PAR SEMAINE 
 Diapason-Jeunesse est un organisme sans but lucratif créé en 1997, et accrédité par le Ministère de la 

Santé et des Services sociaux ainsi que le Ministère de l’Éducation afin de contribuer à la persévérance 
scolaire des jeunes lavallois âgés de 12 à 21 ans, en difficulté scolaire ou à risque de décrochage, en 
offrant différents programmes et services d’aide. 


