
OFFRE D’EMPLOI INTERVENANT⋅E Programme en sécurité urbaine 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la responsabilité de la Directrice des programmes, le ou la titulaire du poste participe à diverses interventions auprès 
des jeunes et de leur famille afin de contribuer au développement de leur potentiel. Il/elle offre des services de 
consultation, de soutien et de référence en collaboration avec l’équipe de Diapason-Jeunesse, ainsi qu’en partenariat avec 
les autres services de soutien social de la communauté en vue de soutenir la motivation à la fréquentation scolaire. 

 
RESPONSABILITÉS  

 Analyser les besoins des jeunes lors de leur admission à l’organisme; 
 Offrir des services de soutien, d’information et d’accompagnement pour les jeunes et leur famille; 
 Participer à la définition et à l’application des plans d'intervention;  
 Susciter et maintenir, par des actions concrètes de motivation, la participation des jeunes aux différentes activités 

de l’organisme. 
 Rédiger des rapports d’expertise, d’évaluation, d’évolution de situation ou de bilan; 
 Assumer un rôle-conseil auprès de l’équipe d’intervenants et des parents; 
 Collaborer auprès des organismes et institutions partenaires;  
 Participer aux rencontres d’équipes; 
 Participer aux activités et événements de l’organisme. 

 
EXIGENCES  

 Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en travail social; 
 Avoir minimum 2 ans d’expérience pertinente;  
 Avoir de l’expérience avec la clientèle adolescente et leurs parents; 
 Excellente maîtrise de la langue française, parlée et écrite; 
 Excellente capacité de communication, dynamisme et bonne humeur; 
 Faire preuve de bienveillance, avoir à cœur la réussite des jeunes et leur plaisir d’apprendre. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

 Horaire de travail du lundi au jeudi, 32h par semaine entre 13h et 21h; 
 Salaire à partir de 27$, selon l’échelle salariale;  
 Contribution à un REER; 
 Bonification des congés fériés et des vacances selon la politique relative aux conditions de travail; 
 Stationnement gratuit sur place. 

 
Entrée en poste dès mars 2024 
 
 
Toute personne intéressée par ce poste et possédant les qualifications requises doit faire parvenir son curriculum vitae 
par courriel : vprevost@diapasonjeunesse.ca 
 
Nous invitons toute personne salariée intéressée à occuper cet emploi à déposer sa candidature. Nous remercions 
toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Toutefois nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 

OFFRE D’EMPLOI  
Travailleur social – travailleuse sociale 
TEMPS PLEIN – RÉGULIER 
OUVERTURE DE POSTE 
 

Diapason-Jeunesse est un organisme communautaire accrédité par le Ministère de la Santé et des 
Services sociaux ainsi que le Ministère de l’Éducation afin de contribuer à la persévérance scolaire des 
jeunes lavallois âgés de 12 à 21 ans, en difficulté scolaire ou à risque de décrochage, en offrant 
différents programmes et services d’aide. 


